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DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

A Fluid Controls do Brasil atua de forma responsavel junto aos colaboradores, a comunidade e ao meio
ambiente, participando ativamente de eventos junto as entidades e empresas locais, visando o desenvolvimento
e crescimento de nosso estado, gerando empregos, fornecendo produtos e servigos e contribuindo para o
desenvolvimento da indUstria e da sociedade brasileira.

A seguir declaramos 0s principios de nossa empresa em relacdo a Responsabilidade Social:

TRABALHO INFANTIL

Na Fluid Controls do Brasil é expressamente proibida a contratacdo de trabalho infantil (menores de 18 anos)
para locais sujeita a periculosidade real ou presumida e nem menores de 16 anos para demais areas, sendo
devidamente respeitados os direitos da crianca, expresso pela Resolucéo 146 da OIT.

MENOR APRENDIZ

A Fluid Controls do Brasil cumpre criteriosamente a determinacéo governamental da Consolidacéo das Leis do
Trabalho — CLT, empregando nimero exigivel de “menor aprendiz”, disponibilizando local adequado para o
trabalho e estabelecendo um periodo que possibilite a sua freqliéncia a escola.

TRABALHO FORCADO
A Fluid Controls do Brasil ndo utiliza e nem apoia a utilizacdo do trabalho forcado, ndo sendo retidos
documentos e nem exigindo depdsitos por parte dos trabalhadores como condicgdo para serem admitidos.

SAUDE E SEGURANCA

A Fluid Controls do Brasil proporciona aos colaboradores um ambiente de trabalho seguro e saudavel, sendo
disponibilizada agua potavel, instalagdes adequadas, banheiros limpos, equipamentos de seguranca individuais e
coletivos necessarios para as atividades, bem como o treinamento para o seu uso, sendo tomadas medidas
preventivas de seguranca para prevenir acidentes e danos a salde, conforme expresso em nosso manual de SMS
— Seguranca, Meio Ambiente e Satde Ocupacional.

LIBERDADE DA ASSOCIACAO E O DIREITO A NEGOCIACAO COLETIVA

A Fluid Controls do Brasil respeita o direito de todos os colaboradores de formar ou associar-se a sindicatos ou
outras entidades de classe, bem como negociar coletivamente sem nenhuma intervengdo ou acdo de represalias
por parte da empresa.

DISCRIMINACAO

A Fluid Controls do Brasil em hipétese alguma aceita atitudes de discrimacdo por racga, classe social,
nacionalidade, religido, deficiéncia, sexo, idade, orientacdo sexual, associac¢do sindical ou politica, promovendo
um ambiente de respeito, transparéncia e liberdade entre os colaboradores.

EXPEDIENTE DE TRABALHO

A Fluid Controls do Brasil ndo exerce sobrecarga de trabalho sobre os colaboradores, sendo respeitada a carga
horéaria de 44 horas semanais, cumprindo a legislagdo e normas do nosso ramo de atividade. Quando da execu¢édo
de horas extras, elas sdo devidamente remuneradas.

REMUNERACAO
A Fluid Controls do Brasil assegura que a politica adotada de remuneracdo na empresa atende os padrbes
estabelecidos pela categoria.
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